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Wasserstoffgesellschaft  
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Das Forschungszentrum HyCentA - HyCentA Research GmbH - an der TU-Graz repräsentiert 
die führende Position der österreichischen angewandten Forschung an Wasserstofftechnologien. 
Mittels der herausragenden technischen Infrastruktur und modernen Simulationsmethoden wird 
an Technologien wie Elektrolyse, Speichersystemen und Brennstoffzellen für unser zukünftiges 
Energiesystem auf höchstem internationalem Niveau geforscht. 

 

Wir suchen für unser kompetentes und dynamisches Team eine*n Mitarbeiter*in im 

Human Resources Management 

Stundenausmaß: Vollzeit; Ausschreibungs-ID: 240502 
 

Ihr Aufgabengebiet:  

• Leitung des HR-Bereichs und Entwicklung der HR-Organisation 

• Entwicklung und Umsetzung von Personalstrategien 

• Zusammenarbeit mit dem Management, zB Erstellen von Reports 

• Employer Branding – Entwicklung der Unternehmensattraktivität 

• Talent Management – Mitarbeiterentwicklung, Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• HR Analytics: Analyse von HR-Kennzahlen für Unternehmensmaßnahmen 

• Koordination des gesamten Mitarbeiter-Life-Cycle und Datenpflege im ERP-System 

• Organisation & Durchführung von Hearings & Assessments 

• Personalentwicklung und Betreuung der Aus- und Weiterbildung im Unternehmen 

• Schnittstelle zwischen der externen Lohnverrechnung und unserem Unternehmen 

• Betreuung der unternehmenseigenen HR-Software 

• Koordination von Meetings von Besucher*innen und Bewerber*innen 

• Betreuung der HR-Agenden im Bereich der universitären Lehre des Unternehmens 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Personalmanagement, BWL oder einem 
verwandten Bereich 

• Praxiserfahrung in leitender Funktion im HR-Management von Vorteil 

• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von HR-Strategien 

• Ergebnisorientierung und Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten 

• Führungserfahrung von Teams und Überwachung von Personalangelegenheiten 

• Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Zusammenarbeit im Management 

• Analytische Kompetenzen zur Erstellung und Analyse von HR-Kennzahlen und Reports 

• Fundierte MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel) 

• Hohes Maß an Belastbarkeit, Verlässlichkeit und Diskretion 

• Hervorragende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 

 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einer renommierten High-Tech Forschungsinstitution in Graz 

• Hervorragendes Betriebsklima und dynamisches Arbeitsumfeld 
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• Vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Tätigkeiten in einem spannenden Aufgabenfeld 

• Mindestentgelt von € 3.266,20- brutto/Monat je nach Qualifikation und Berufserfahrung 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre umfassenden Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 

jobs@hycenta.at  

mailto:jobs@hycenta.at

